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[bookmark: _GoBack]                                                        ЖДЁМ ВАС! 

       Переход к оказанию первичной медико-санитарной помощи по принципу «семейной медицины», усиление ее профилактической направленности и формирование у жителей региона ответственного подхода к собственному здоровью в рамках реализации проекта «Управление здоровьем» является важнейшей стратегической задачей в системе здравоохранения Белгородской области.

       В рамках межведомственного взаимодействия выстроена работа  по созданию  комфортных условий и изменению содержания работы медицинского сообщества. Огромное внимание в данном направлении уделено привлечению кадров. 

       Государственные учреждения здравоохранения Белгородской области приглашают специалистов первичного звена для работы в офисах семейного врача, ЦВОПах: врачей общей практики (семейной медицины), врачей-педиатров. Для желающих работать на постоянной основе, во всех районах области действуют меры социальной поддержки. 

ОГБУЗ «Алексеевская центральная районная больница»: 
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации;
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг;
- предоставление жилья по договору социального найма;

ОГБУЗ «Белгородская центральная районная больница»:
-  предоставление жилья по договору социального найма для врачей общей практики (семейных врачей)

В г.Белгороде предоставляется муниципальное жилье, а также служебное жилье врачам остродефицитных специальностей.

ОГБУЗ «Борисовская центральная районная больница»:
- компенсация расходов за аренду жилого помещения;
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг

ОГБУЗ «Валуйская центральная районная больница»:
- компенсация расходов за аренду жилого помещения

ОГБУЗ «Уразовская районная больница № 2»:
- предоставление жилья по договору социального найма;
- служебное жилье;
- компенсация расходов за аренду жилого помещения; 
- единовременные денежные выплаты при заключении трудового договора («подъемные») в размере 50 тыс. рублей;
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг;
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации;
- компенсация расходов за аренду жилого помещения

ОГБУЗ «Вейделевская центральная районная больница»:
- предоставление жилья по договору социального найма;
- компенсация расходов за аренду жилого помещения;
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг;	
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации

ОГБУЗ «Волоконовская центральная районная больница»:
-  предоставление жилья по договору социального найма;
- компенсация расходов за аренду жилого помещения;
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг;
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации

ОГБУЗ «Грайворонская центральная районная больница»:
-  предоставление жилья по договору социального найма;
- приобретение жилья, с использованием безвозмездной единовременной субсидии (выплаты) на компенсацию части стоимости приобретаемого жилья;
- предоставление безвозмездно земельного участка для строительства жилья;
- компенсация расходов за аренду жилого помещения;
- единовременные денежные выплаты при заключении трудового договора («подъемные») в размере  50 тыс. рублей;
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг;
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации

В Губкинском городском округе:
- предоставляется муниципальное жилье с возможностью дальнейшей приватизации, предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации, выделение земельного участка под ИЖС на льготных условиях,  «подъёмные» в размере 200 тыс.руб., осуществляется компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг для работы на селе. 

ОГБУЗ «Ивнянская центральная районная больница»:
-  предоставление жилья по договору социального найма;
- предоставление безвозмездно земельного участка для строительства жилья;
- компенсация расходов за аренду жилого помещения;
- единовременные денежные выплаты при заключении трудового договора («подъемные») в размере 100 тыс. рублей;
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг;
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации;
- трудоустройство супруги (а) специалиста сферы здравоохранения, прибывшего на территорию района.

ОГБУЗ «Корочанская центральная районная больница»:
- предоставление жилья по договору социального найма, 
- предусматривается предоставление администрацией Корочанского района муниципального жилья по мере ввода в эксплуатацию жилищных объектов;
- предоставление безвозмездно земельного участка для строительства жилья;
- компенсация расходов за аренду жилого помещения;
- единовременные денежные выплаты при заключении трудового договора («подъемные») в размере 200 тыс. рублей;
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации

ОГБУЗ «Красногвардейская центральная районная больница»:
- врачам общей практики (семейной медицины) на селе, семейным парам врачей предоставляется служебное жилье (право приватизации служебного жилья наступает после отработки в учреждении  сроком в пять лет)

ОГБУЗ «Красненская центральная районная больница»:
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг

ОГБУЗ «Краснояружская центральная районная больница»:
-  предоставляется безвозмездно земельный участок для строительства жилья;
- компенсация расходов на оплату жилищно - коммунальных услуг

ОГБУЗ «Новооскольская центральная районная больница»:
-  оплата съемного жилья, в перспективе ведомственное жилье;
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг (сельская местность);
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации

В Старооскольском городском округе:
- предоставление жилья по договору социального найма с возможностью дальнейшей приватизации, служебное жилье;
- единовременные денежные выплаты при заключении трудового договора («подъемные») в размере 200 тыс. рублей;
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг;
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации.

ОГБУЗ «Прохоровская центральная районная больница»:
-  предоставление жилья  ( с.Вязовое - 1,  с.Радьковка-1, с.Призначное-1) по месту расположения ЦОВП;
-единовременные денежные выплаты при заключении трудового договора (подъемные) в размере -100,0тыс. рублей;
- предоставление внеочередного места в дошкольное образовательное учреждение

ОГБУЗ «Ракитянская центральная районная больница»:
-  предоставление жилья по договору социального найма;
- приобретение жилья, с использованием безвозмездной единовременной субсидии (выплаты) на компенсацию части стоимости приобретаемого жилья;
- предоставление безвозмездно земельного участка для строительства жилья;
- компенсация расходов за аренду жилого помещения
- единовременные денежные выплаты при заключении трудового договора («подъемные») в размере 300 тыс. рублей;

ОГБУЗ «Ровеньская центральная районная больница»:
-  компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг

ОГБУЗ «Чернянская центральная районная больница»:
-  компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг;
- предоставление внеочередного места в дошкольной образовательной организации

ОГБУЗ «Шебекинская центральная районная больница»:
- предоставление съемного жилья, 
- семейной паре (врачам) в течение 4-5 месяцев предоставляется муниципальная 2-х комнатная квартира с последующим оформлением в собственность

ОГБУЗ «Яковлевская центральная районная больница»:
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг

ОГБУЗ «Томаровская районная больница им. И.С. Сальтевского»:
- компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг
Контактные телефоны: 8 (4722) 32-32-14, 32-14-63






